
Приложение к промежуточному 

отчету УО ВГИК по проекту 

«Внедрение модели молодежной 

бизнес-площадки в рамках 

образовательного процесса в 

колледжах» 

 

 

Главное управление                                                            

по образованию 

Витебского областного 

исполнительного комитета  

 

Учреждение образования                                                  

«Витебский государственный  

индустриальный колледж» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

___.____.2025           № _ ___      

г. Витебск 

 

Об учебной бизнес-компании  

учреждения образования 

 

ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с главой 46 Кодекса 

Республики Беларусь об образовании,  Стратегией развития государственной 

молодежной политики Республики Беларусь до 2030 года, утвержденной 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19.06.2021 

№349; Стратегией развития малого и среднего предпринимательства 

«Беларусь – страна успешного предпринимательства» на период до 2030 

года, утвержденной постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 17.10.2018   № 743; Государственной программой «Малое и 

среднее предпринимательство» на 2021–2025 годы, утвержденной 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29.01.2021 № 56 

с изменениями и дополнениями,  

2. Учебная бизнес компания (далее – УБК) учреждения образования 

«Витебский государственный  индустриальный колледж» (далее – УО ВГИК)  

– это объединение по интересам, организуемое в учреждении образования в 

рамках образовательного процесса при реализации образовательных 

программ профессионального образования по специальностям 

«Обслуживание и изготовление продукции в общественном питании», 

Директор учреждения 

образования      

___________Р.В.Винокуров 

___   _______________ 2025                                  
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«Производство продукции и организация общественного питания» на базе 

Центра компетенций в сфере общественного питания.   

 
ГЛАВА 2 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ БИЗНЕС КОМПАНИИ 

 

3. Цель УБК: формирование практических навыков предпринимательской 

деятельности, развитие профессиональных компетенций, 

предприимчивости, инициативности, потенциальных возможностей 

учащихся в рамках предпринимательской деятельности. 

 

4. Основные задачи УБК: 

 освоение учащимися основ осуществления предпринимательской 

деятельности посредством практико-ориентированного обучения; 

 стимулирование творческой активности и интереса молодёжи к бизнес-

проектированию в сфере общественного питания;  

 содействие  личностно-профессиональному становлению 

конкурентоспособного специалиста, обладающего современными знаниями и 

умениями, адаптированного к требованиям современного рынка труда;  

 содействие развитию современных форм занятости молодежи, включая 

молодежное предпринимательство; 

 обеспечение возможностей производства и реализации материальных и 

интеллектуальных продуктов. 

5. Функции УБК: 

 обучающая: формирование умений применения профессиональных 

знаний в практической деятельности; 

 воспитательная: воспитание чувства ответственности за результаты 

своего труда, стимулирование мотивации достижения и успеха; 

 развивающая: развитие личностных качеств, способностей и 

компетенций, обеспечивающих в будущем успешность в предпринимательской 

и других видах профессиональной деятельности; 

 социальная: расширение практики организации временной трудовой 

занятости молодежи в свободное от учебы время. 

ГЛАВА 2                                                                                                               

ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                          

УЧЕБНОЙ БИЗНЕС КОМПАНИИ 

6. Создание и функционирование УБК осуществляются на базе Центра 

компетенций в сфере общественного питания УО ВГИК. 

7. УБК организуется на добровольной основе и утверждается приказом 

директора учреждения образования. 

8. УБК может осуществлять экономическую деятельность по производству 

материальных ценностей и интеллектуальных продуктов, предусмотренную 

Уставом УО ВГИК в соответствии с бизнес-планом (за исключением 
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деятельности, которая в соответствии с действующим законодательством 

отнесена к лицензионной). 

9. Уставной капитал УБК формируется из внебюджетных средств учреждения 

образования, посредством привлечения спонсорской помощи и других 

источников, не запрещенных законодательством. 

10.  Содержание и основные направления деятельности УБК конкретизируются 

в бизнес-плане УБК и программе объединения по интересам исходя из 

специфики и возможностей учреждения образования, материально-

технической базы Центра компетенций в сфере общественного питания, 

потребностей и интересов ее участников.  

11. Формой организации образовательного процесса при реализации программы 

УБК являются учебная практика, занятие, деловая игра и иные формы. 

12. Обязательными условиями создания и функционирования УБК являются: 

 наличие приказа по учреждению образования о создании УБК и 

назначении куратора из числа педагогов УО ВГИК; 

  наличие рассмотренных советом колледжа и утвержденных 

директором УО ВГИК  настоящего Положения об УБК,  бизнес-плана, 

программы данного объединения по интересам; 

  наличие письменных заявлений об участии в УБК от учащихся УО 

ВГИК; 

 наличие письменного согласия на участие в УБК несовершеннолетних 

учащихся одного из их законных представителей; 

 соблюдение требований  по охране труда, по обеспечению пожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологических требований, требований 

гигиенических нормативов. 

ГЛАВА 3                                                                                                                    

УЧАСТНИКИ УЧЕБНОЙ БИЗНЕС КОМПАНИИ 

13. Участниками УБК могут быть только учащиеся УО ВГИК в период их 

обучения в данном учреждении образования в рамках дополнительного 

образования детей и молодежи на основе общего интереса к конкретному 

направлению деятельности; 

14. Количество участников УБК определяется в соответствии со статьей 229 

Кодекса об образовании «Общие требования к организации 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 

дополнительного образования детей и молодежи»:  

 объединения по интересам могут быть одновозрастными и 

разновозрастными,  могут создаваться для работы с переменным составом 

учащихся; 

 наполняемость объединения по интересам первого года обучения 

составляет не менее 12 учащихся, второго и последующих годов обучения – 

не менее 8 учащихся;  учредитель учреждения образования может 

устанавливать меньшую наполняемость объединения по интересам, группы; 
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 в случаях, предусмотренных учебно-программной документацией 

образовательной программы УБК, объединение по интересам, группа могут 

делиться на подгруппы; 

15. Участники УБК из числа ее членов самостоятельно выбирают руководителя 

и других представителей органов управления УБК простым большинством 

голосов. 

16. Куратор УБК не является ее участником. 

17. Для обеспечения образовательной деятельности УБК возможно привлечение 

бизнес-консультантов. 

ГЛАВА 4                                                                                                             

РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ УЧЕБНОЙ БИЗНЕС КОМПАНИИ 

18. Директор УО ВГИК осуществляет контроль за деятельностью УБК, 

обеспечивает взаимодействие с органами образования и бизнес-структурами 

по вопросам обучения кураторов, привлечения бизнес-консультантов, 

заключения договоров на заказ и реализацию произведенных УБК 

материальных ценностей и интеллектуальных продуктов; 

19.  Организация спонсорской помощи УБК, проведение мероприятий (форумов, 

слетов, ярмарок и т.д.) по продвижению и рекламе продукции УБК, заявок на 

разработку членами УБК социально востребованного продукта возможно 

при участии Главного управления  по образованию Витебского областного 

исполнительного комитета, местных исполнительных и распорядительных 

органов и бизнес-структур (центров поддержки предпринимательства, 

бизнес-инкубаторов, предпринимательских союзов); 

20.  Деятельность УБК приостанавливается решением директора УО ВГИК в 

связи с окончанием текущего учебного года  до начала следующего учебного 

года; 

21. Деятельность УБК может быть продолжена в период летних каникул в 

соответствии с приказом директора УО ВГИК. 

ГЛАВА 5                                                                                                                          

ОХРАНА ТРУДА 

22. Участники УБК допускаются к работе только после прохождения 

инструктажей по охране труда, проверки их знаний по охране труда и 

соответствующей записи в журнале по охране труда. 

23. Участники УБК должны соблюдать требования по охране труда, 

предусмотренные действующим законодательством. 

24. Педагогические работники осуществляют контроль за соблюдением 

трудового законодательства и законодательства об охране труда, 

действующих нормативных правовых актов по производственной санитарии, 

пожарной и радиационной безопасности. 
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ГЛАВА 6                                                                                                                         

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ УЧЕБНОЙ БИЗНЕС КОМПАНИИ 

25. Участники УБК имеют право: 

 избирать и быть избранными в руководство УБК; 

 участвовать в определении направлений деятельности УБК; 

 получать информационную, консультационную поддержку со стороны 

куратора УБК, бизнес-консультантов; 

 участвовать в мероприятиях, проводимых УБК; 

 использовать материально-технические ресурсы УО ВГИК для 

обеспечения деятельности УБК; 

    прекратить свое участие в деятельности УБК. 

26. Участники УБК обязаны: 

 добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные данным 

Положением, а также требования учебной и трудовой дисциплины; 

      уважать честь и достоинство других членов УБК;  

 заботиться о сохранности имущества, инвентаря и помещения, 

предоставляемого учреждением образования для обеспечения деятельности 

УБК. 

ГЛАВА 7                                                                                                                               

УЧЕТ И ОПЛАТА ТРУДА 

27. Реализация произведенного УБК продукта осуществляется за наличный или 

безналичный расчет в рамках действующего законодательства. 

28. Денежные средства, полученные за реализацию готовой продукции, 

оказание услуг поступают на внебюджетный расчетный счет учреждения 

образования.  

29. Норматив распределения дохода УБК утверждается приказом директора по 

направлениям:  

материально-техническое обеспечение деятельности УБК;  

поощрение участников УБК.  

Поощрение кураторов производится из части дохода, направляемого на нужды 

учреждения образования. 

30.  По завершении учебного года руководство УБК при содействии куратора 

готовит отчет о деятельности компании и предоставляет его администрации 

УО ВГИК на утверждение. 

31. Деятельность УБК регламентируется настоящим Положением об учебной 

бизнес-компании. 

ГЛАВА 8 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОЙ БИЗНЕС КОМПАНИИ 

 

32. Деятельность УБК прекращается решением руководства УО ВГИК в связи с 

несоответствием деятельности УБК утвержденному бизнес-плану, 

программе объединения по интересам; отсутствием деятельности УБК на 

протяжении учебного года. 
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33. Прекращение деятельности УБК осуществляется на основании приказа 

директора УО ВГИК по согласованию с советом учреждения образования. 

 

Положение рассмотрено на заседании совета учреждения образования, 

протокол № _от __.__.2025 и рекомендовано к утверждению 

 

Заместитель директора  

по учебно-производственной работе 

учреждения образования 

«Витебский государственный  

индустриальный колледж»                                                 М.В.Уласевич                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


