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План работы школы начинающего педагога на 2025/2026 учебный год 

 

 Цели работы: адаптация начинающих педагогов в коллективе, их 

самоутверждение, саморазвитие, самосовершенствование и формирование 

профессиональных умений и навыков; оказание практической помощи 

начинающим педагогам в вопросах педагогического мастерства. 

 

Задачи:  

обеспечить условия для успешной адаптации начинающих педагогов в 

коллективе, их самоутверждение, саморазвитие, самосовершенствование и 

формирование профессиональных учений и навыков; 

обеспечить начинающим педагогам взаимодействие и 

консультативную помощь опытных педагогических работников при работе с 

нормативной, учебной программной документацией, планировании и 

проведении учебных занятий, воспитательных мероприятий; 

обеспечить научно-методическую поддержку с целью формирования 

практических навыков работы с актуальной методической, учебной, 

профессиональной литературой, нормативными правовыми актами (далее – 

НПА), техническими нормативными правовыми актами (далее – ТНПА), 

интернет-ресурсами; 

способствовать формированию знаний о современных требованиях к 

учебному занятию, педагогических технологиях, методах контроля и оценки 

знаний учащихся, инновационных производственных технологиях; 

обеспечить привлечение начинающих педагогических работников в 

систему конкурсных мероприятий для развития их профессиональных и 

творческих способностей. 

 

Формы работы: индивидуальные и групповые консультации, 

дискуссии, открытые учебные занятия и воспитательные мероприятия, 

мастер-классы, теоретические выступления, семинары, круглые столы, 

посещение и взаимопосещение учебных занятий и воспитательных 

мероприятий.  
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Состав Школы начинающего педагога 

 
№ 

п/п 

Начинающий педагог Педагог-наставник 

 1 год работы 

1.  Андрела В.И., педагог 

дополнительного образования 

Фалькович Е.А., педагог дополнительного 

образования высшей категории 

2.  Герасименко О.М., мастер 

производственного обучения  

Лосская А.М., мастер производственного 

обучения первой категории 

3.  Дмитриева Ю.А., преподаватель Оксенюк Н.С., преподаватель высшей 

каткегории 

4.  Дубровская А.Л., мастер 

производственного обучения 

Голешова Т.В., мастер производственного 

обучения первой категории 

5.  Желукевич В.А., мастер 

производственного обучения  

Афатницкая-Борисова Н.В., мастер 

производственного обучения высшей 

категории 

6.  Лазаренко Д.О., педагог 

социальный 

Лапухова Е.Г., педагог социальный первой 

категории 

7.  Морозова Алина Вадимовна  

8.  Ридико С.Р., педагог 

дополнительного образования 

Фалькович Е.А., педагог дополнительного 

образования высшей категории 

9.  Русакова М.Д., преподаватель Федюкович Л.П., преподаватель высшей 

категории 

10.  Серегина Е.О., преподаватель Федюкович Л.П., преподаватель высшей 

категории 

11.  Филиппов С.В., мастер 

производственного обучения 

Давлетшина Ю.Н., мастер 

производственного обучения первой 

категории 

12.  Худолей Д.А., мастер 

производственного обучения  

Кабанова Н.Р., мастер производственного 

обучения первой категории 

 2 год работы 

13.  Коваленко А.А. Шидловская Елена Геннадьевна, 

Давлетшина Ю.Н., мастер 

производственного обучения высшей 

категории 

14.  Морозова А.В. Шидловская Елена Геннадьевна, 

Давлетшина Ю.Н., мастер 

производственного обучения высшей 

категории 

15.  Качан Е. О. Давлетшина Ю.Н., мастер 

производственного обучения первой 

категории 

 

Мероприятия Школы начинающего педагога 

 
№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

исполнения 
Ответственные 

1.  Определение состава Школы 

начинающего педагога. 

август методист, инспектор по 

кадрам, председатели  
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 цикловых комиссий 

(далее – ЦК) 

2.  Разработка и утверждение плана 

работы Школы начинающего педагога 

август методист, заместитель 

директора по учебной 

работе 

3.  Закрепление за начинающими 

педагогами педагогов-наставников  

сентябрь методист, заместитель 

директора по учебной 

работе, председатели ЦК 

4.  Ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка, 

должностными обязанностями (1 год 

работы) 

август инспектор по кадрам, 

методист, 

5.  Разработка и утверждение планов 

работы педагогов-наставников 

сентябрь методист, педагоги-

наставники 

6.  Индивидуальное консультирование с 

целью анализа возможных 

профессиональных затруднений   

сентябрь методист, педагоги-

наставники 

7.  Изучение НПА, инструкций, 

Министерства образования 

Республики Беларусь  

сентябрь,  

учебный год 

методист, педагоги-

наставники 

8.  Изучение инструкций, методических 

рекомендаций УО РИПО   

сентябрь,  

учебный год 

методист, педагоги-

наставники 

9.  Ознакомление с образовательными 

стандартами, примерной учебно-

программной документацией  

сентябрь методист, педагоги-

наставники 

10.  Ознакомление с программно-

планирующей документацией 

воспитания колледжа 

сентябрь председатель 

методического 

объединения кураторов, 

педагоги-наставники 

11.  Индивидуальное консультирование по 

работе с контингентом учащихся 

в течение 

учебного года 

педагоги-наставники, 

педагог-психолог 

12.  Индивидуальное и групповое 

консультирование, практикум по 

разработке и оформлению комплектов 

учебно-планирующей документации 

сентябрь методист, педагоги-

наставники 

13.  Индивидуальное и групповое 

консультирование по разработке и 

оформлению программно-

планирующей документации 

воспитания 

сентябрь председатель 

методического 

объединения кураторов, 

педагоги-наставники 

14.  Индивидуальное и групповое 

консультирование, практикум по 

разработке и оформлению календарно-

тематических планов 

сентябрь методист, педагоги-

наставники 

15.  Индивидуальное и групповое 

консультирование по оформлению 

журналов 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники 

16.  Индивидуальное и групповое 

консультирование по организации и 

проведению учебных занятий 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники 
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17.  Индивидуальное и групповое 

консультирование, практикум по 

разработке материалов для проведения 

лабораторных, практических работ, 

практических занятий, учебно-

производственных работ 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники 

18.  Индивидуальное и групповое 

консультирование, практикум по 

разработке и оформлению материалов 

промежуточной и итоговой аттестации 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники 

19.  Индивидуальное и групповое  

консультирование, практикум по 

формированию учебно-методических 

комплексов 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники 

 

20.  Посещение начинающими педагогами 

учебных занятий, внеучебных 

мероприятий педагогов-наставников, 

других опытных педагогов 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники 

21.  Обобщение педагогического опыта 

(практикум, индивидуальное 

консультирование) (2 год работы) 

февраль-март методист, педагоги-

наставники 

22.  Оформление портфолио педагога, 

практикум  (2 год работы) 

март-апрель методист, педагоги-

наставники 

23.  Посещение учебных занятий, 

начинающих педагогических 

работников, с целью оказания 

методической помощи в организации 

занятия 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники 

24.  Посещение внеучебных мероприятий 

начинающих педагогических 

работников, с целью оказания 

методической помощи в организации 

мероприятия 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники 

25.  Организация участия начинающих 

педагогических работников в работе 

семинаров, круглых столов, других 

учебно-методических мероприятиях  

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники, 

председатели ЦК 

26.  Организация участия начинающих 

педагогов в профессиональных, 

творческих смотрах, конкурсах 

в течение 

учебного года 

методист, педагоги-

наставники, 

председатели ЦК 

27.  Организация участия начинающих 

педагогов в профориентационной 

деятельности  

март-июнь методист, педагоги-

наставники, 

председатели ЦК 

28.  Организация участия начинающих 

педагогов в неделях цикловых 

комиссий 

март-апрель методист, педагоги-

наставники, 

председатели ЦК 

29.  Повышение квалификации, 

переподготовка, стажировка 

начинающих педагогов 

по плану в 

течение 

учебного года 

заместитель директора 

по УР, заместитель 

директора по УПР, 

методист 



6 

 

30.  Подготовка методических 

рекомендаций для начинающих 

педагогов 

в течение 

учебного года 

методист 

31.  Анализ работы Школы начинающего 

педагога в 2025/2026 учебном году. 

Перспективы работы в 2026/2027 

учебном году 

июнь Заместитель директора 

по УР, методист, 

педагоги-наставники, 

председатели ЦК, 

председатель МО 

кураторов 

 

 

Разработчик                                                         М.В.Аглушевич, методист                                                                             

 


