
 

 

Министерство образования Республики Беларусь 

 

Главное управление по образованию Витебского облисполкома 

 

Учреждение образования  

«Витебский государственный индустриальный колледж» 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Начальник центра научно-

методического обеспечения 

профессионального образования 

учреждения образования 

«Республиканский институт 

профессионального 

образования»  

____________ Голубовская Н.И. 

«___»_________________2025 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

по проекту «Внедрение модели молодежной бизнес-площадки в рамках 

образовательного процесса в колледжах»  
 

на 2025/2026 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Витебск,  2025 



 

 2 

Разработчики:  

Винокуров Руслан Васильевич, директор учреждения образования 

«Витебский государственный индустриальный колледж»; 

Уласевич Марина Владимировна, заместитель директора по учебно-

производственной работе учреждения образования «Витебский 

государственный индустриальный колледж»; 

Зацаренко Людмила Михайловна, главный бухгалтер учреждения 

образования «Витебский государственный индустриальный колледж»; 

Хвостюк Елена Сергеевна, экономист учреждения образования 

«Витебский государственный индустриальный колледж»; 

Самозванова Инна Андреевна, заведующий центром компетенций 

учреждения образования «Витебский государственный индустриальный 

колледж»; 

Аглушевич Марина Викторовна, методист учреждения образования 

«Витебский государственный индустриальный колледж»; 

Голубева Екатерина Михайловна, преподаватель учреждения образования 

«Витебский государственный индустриальный колледж»; 

Спиридонова Екатерина Александровна, преподаватель учреждения 

образования «Витебский государственный индустриальный колледж», 

Полесова Алена Александровна, мастер производственного обучения 

учреждения образования «Витебский государственный индустриальный 

колледж»; 

Заблоцкая Татьяна Ивановна, мастер производственного обучения 

учреждения образования «Витебский государственный индустриальный 

колледж»; 

Пирцхелава Нана Джоновна, мастер производственного обучения 

учреждения образования «Витебский государственный индустриальный 

колледж»; 

Овчинникова  Ирина Николаевна, мастер производственного обучения 

учреждения образования «Витебский государственный индустриальный 

колледж». 

 

 

Рассмотрен и утвержден на заседании педагогического совета учреждения 

образования «Витебский государственный индустриальный колледж» 

Протокол №1 от «29» августа 2025г. 

 

 

 

 



 

 3 

Календарный план 

 инновационной деятельности 

 на 2025/2026  учебный год 
 

Название проекта: «Внедрение модели молодежной бизнес-площадки в 

рамках образовательного процесса в колледжах» 

Руководитель проекта: Голубовская Наталья Ивановна, начальник центра 

научно-методического обеспечения профессионального образования 

учреждения образования «Республиканский институт профессионального 

образования». 

Описание структуры и содержания, внедряемой учреждением 

образования инновационной модели  

Цель инновационного проекта – внедрить модель молодежной бизнес-

площадки в рамках образовательного процесса при реализации 

образовательных программ профессионального образования по специальностям 

«Обслуживание и изготовление продукции в общественном питании», 

«Производство продукции и организация общественного питания». 

Основная идея инновационного проекта, определяющая его новизну: 

поддержка молодежных инициатив путем создания оптимальных условий для 

формирования профессиональных компетенций учащихся, в том числе 

предпринимательских компетенций, в процессе реализации на базе 

молодежных бизнес-площадок. 

В результате реализации инновационного проекта должна быть 

разработана нормативная база для внедрения модели, произведен анализ рынка 

аналогичных видов предпринимательской деятельности, просчитана и 

проанализирована экономическая составляющая бизнес-проектов, 

окончательно сформирована концепция объекта деятельности, внедрена модель 

бизнес-площадки, проведен анализ ее экономической и образовательной 

эффективности. Реализацию инновационного проекта планируется 

осуществлять на базе центра компетенций в сфере общественного питания 

учреждения образования «Витебский государственный индустриальный 

колледж». Целевая аудитория бизнес-площадки – учащиеся, которые работают 

под руководством педагогических работников. 

Методы реализации проекта: изучение нормативных правовых актов, 

научной, методической литературы по организации инновационной 

деятельности, анализ, синтез, педагогическое проектирование, наблюдение, 

сравнение, моделирование, прогнозирование, статистические методы 

обработки результатов исследования, анкетирование, обобщение. 

Деятельность молодежной бизнес-площадки позволяет: 

вовлечь учащихся в полезный для общества вид деятельности;  

способствовать формированию экономического мышления учащихся, 

приобретению знаний и навыков в области предпринимательства, умений 

применять их в профессиональной деятельности; 

организовать практическую деятельность молодежи, способствовать   
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изучению современных технологий в кулинарном, кондитерском 

производстве, ресторанном сервисе. 

Задачи инновационной деятельности учреждения образования 

«Витебский государственный индустриальный колледж» в 2025/2026 

учебном году: 

произвести реконструкцию и модернизацию материально-технической 

базы для реализации инновационного проекта; 

актуализировать информацию по действующим нормативно-правовым 

актам, техническим нормативно-правовым актам Республики Беларусь в сфере 

организации предпринимательской деятельности;  

разработать план деятельности учебной молодежной бизнес-компании 

учреждения образования на базе центра компетенций;   

произвести анализ рынка аналогичных видов предпринимательской 

деятельности в регионе; 

изучить и обобщить отечественный и зарубежный опыт по организации 

бизнес-компаний в сфере общественного питания; 

начать организацию работы молодежной бизнес-площадки на базе центра 

компетенций в сфере общественного питания; 

проанализировать и обобщить результаты реализации инновационной 

деятельности в 2025/2026 учебном году, определить приоритетные направления 

детальности в рамках реализации инновационного проекта на 2026/2027 

учебный год. 
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СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ В 2025/2026 УЧЕБНОМ ГОДУ 

Название этапа Содержание работы 
Срок 

выполнения 
Форма представления результатов 

1.Организационный 1. Разработка календарного плана инновационной 

деятельности на учебный год 

 

2. Обеспечение материально-технических, 

организационных условий для реализации 

инновационного проекта на базе центра компетенций 

и учебно-производственных лабораторий; 

2.1. Перепланировка, капитальный ремонт 

помещений, замена коммуникаций; 

 2.2. Модернизация дизайна и материально-

технического оснащения лабораторий; 

2.3.  Ввод в эксплуатацию; 

2.4. Организация работы бизнес-площадок. 

 

сентябрь 

2025г. 

 

сентябрь 

2025г. 

 

ноябрь 2025г.  

 

декабрь 

2025г. 

январь-июль 

2026г. 

Календарный план 

инновационной деятельности 

 

 

 

 

 

Презентация результата 

модернизации 

 

Презентация бизнес-площадок 

2. Аналитический 1. Актуализация базы действующих нормативно-

правовых актов, технических нормативно-правовых 

актов Республики Беларусь в сфере организации 

предпринимательской деятельности; 

3. Анализ рынка аналогичных видов 

предпринимательской деятельности в регионе; 

4. Изучение отечественного и зарубежного опыта по 

организации бизнес-компаний в сфере 

общественного питания 

сентябрь-

ноябрь, 2025 

 

 

сентябрь-

декабрь, 2025 

-январь, 2025 

 

Комплект нормативных правовых 

актов по организации 

инновационного проекта 

 

Аналитические материалы 

 

Аналитические материалы 
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3. Прогностично-

проектировочный 

1. Разработка плана деятельности бизнес-компании 

учреждения образования, выработка бизнес 

стратегии; отбор и утверждение кураторов бизнес-

компании из числа педагогических работников; 

2. Разработка бизнес-плана учебной бизнес-

компании учреждения образования; 

3. Реализация бизнес-планов в рамках деятельности 

бизнес-площадки; 

4. Проведение мастер-классов, онлайн-мастер-

классов, тематических вечеров, семинаров, 

кулинарных батлов, дегустаций, интерактивных 

площадок, практических и методических 

конференций, направленных на развитие 

молодежного предпринимательства 

Ноябрь, 2025-

февраль, 2026 

 

 

декабрь, 2025 

 

апрель- июнь,  

2026 

май-июнь 

2026 

 

 

 

 

Проект плана 

 

 

 

Проект бизнеса-плана 

 

Аналитическая справка 

Отчет участников 

 

4. Обобщающий 1.Обобщение результатов работы по 

инновационному проекту за 2025/2026 учебный год 

  май, 2026 Промежуточный отчет  
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Критерии и показатели эффективности инновационной деятельности 

 
Критерии Показатели 

Актуальность представленного 

проекта 

- соответствие молодежной политике 

Республики Беларусь; 

- соответствие потребностям  рынка товаров и 

услуг региона; 

- практическое освоение учащимися 

профессиональных компетенций 

Системность реализации - проект реализуется системно в течение 

учебного года по разработанному плану  

Эффективность проекта - внедрение современных технологий в сфере 

общественного питания; 

- количество разработанных авторских 

изделий; 

-количество мероприятий, проведенных в 

рамках работы молодежной бизнес-площадки; 

- экономическая эффективность работы 

бизнес-площадки; 

- выполнение показателей социально-

экономического развития учреждения 

образования 

Качественный состав 

педагогических работников, 

реализующих инновационный 

проект 

- доля мастеров производственного обучения и 

преподавателей, имеющих первую и высшую 

квалификационные категории; 

- доля мастеров производственного обучения и 

преподавателей, имеющих инженерно-

педагогическое или педагогическое 

образование; 

- доля мастеров производственного обучения, 

участвовавших в отраслевых конкурсах 

профессионального мастерства 

Уровень удовлетворенности 

обучающихся  

- доля учащихся, удовлетворенных их 

деятельностью в молодежной бизнес-

компании; 

- оценка учащимися процесса и результата их 

деятельности в молодежной бизнес-компании 
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